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الكلمة الترحيبية للرئيس التنفيذي
سلمان الدغيثر

كة الميادين المحدودة للتدريب. از �� أن أقدم لكم الخطة السنوية المحلية ل�� � إنه لمن دواعي �وري وعظيم الفخر وا�ع �
عم�ءنا ا��عزاء : 

� وا�رتقاء بالمؤسســات إ� أع� الجدارات 
� تعت ¥ ركناً أساســياً للنهــوض بالمجتمع العلمي والمعــر��

كــة الميادين المحــدودة للتدريب ال¦� الخطــة الســنوية جزء من ��
ي ضمــن برامج التدريب والتطوير وا�ستشــارات  � مجال تطويــر العن® الب��

نســانية �� � جمعتها ا�°
ات الــ¦� � بتقديم الخ ¥ � نعــ � ة عر±¥ الوظيفيــة, حيــث إننــا بيت خ ¥

� بســهولة التطبيــق وعظيم الفائدة. � نفخــر بتقديمها لكم بطريقــة مبتكرة وجديدة تتم �
الــ¦�

كات  كتنا بوابة عالميــة لل�� وســينصب اهتمامنــا بمشــيئة ¼ عــ� مواصلة التطور وا�ســتجابة لجميــع احتياجات عم�ءنــا وتطلعاتهم ولعــب دور ريادي؛ لتكــون ��
والمؤسسات. 

� ستضمن نجاح أعمالكم.
شاكرين لكم اهتمامكم ونتطلع لنقدم لكم البنية التحتية المثالية ال¦�

و¼ و�� التوفيق

الرئيس التنفيذي
سلمان الدغي �



نقدم في الميادين برامجنا 
التدريبية المعتمدة على مستوى 

العالم بالتعاون مع شركائنا 
الدوليين.



من نحن
 عن الميادين

� مجا�ت 
� القطاعــات الحكومية والخاصة حلــو�ً مســتدامة لتلبيــة احتياجاتهم وتوقعاتهــم ��

ات المحلية والعالميــة لعم�ئنــا �� ون من أصحــاب الخــ ¥ � يقــدم موظفونــا المتمــ �
ا�ستشــارات والتدريب والتعليم، وتشــمل نشــاطاتنا: 

� المملكة العربية السعودية. 
�� �

� والمه¦�
� وتدريبهم من خ�ل مركز متخصص معتمد من قبل المؤسسة العامة للتدريب التق¦� �Íتوظيف المواطن

امج التدريبية عالية الجودة.  � مسح حاجاتها التدريبية، وبناء ال ¥
 - مساعدة المنظمات ��

دارية والفنية.  � ع� رأس العمل بكافة مستوياتهم ا�° �Íتوف � برامج تدريبية مكثفة لتدريب الموظف - 
دارية لجميع القطاعات.  - تقديم الدراسات وا�ستشارات ا�°

ية محلياً وإقليمياً. � صناعة الموارد الب��
اً �� � أن نكون ا��ك � تم �

رؤيتنا



اء  � العــام والخاص من خــ�ل خ ¥ �Íمجــال التدريــب والتطوير والتعليــم وا�ستشــارات للقطاع �
رســالتنا هــي توف � خدمــات عالية الجــودة ��

� ذلــك من خ�ل:
، ويأ±� � � تأهيــ�ً عالياً، وباســتخدام أحدث المنهجيــات والتقنيــات، لتحقيق التمــ � �Íمؤهلــ � �Íوموظفــ

تعزيز بيئة الصحة والس�مة.

إعــداد ا��فراد للقيــادة وتحمــل المســؤولية ا�جتماعية عن 
كة. ال��

. � �Íتحقيق أع� مستوى من رضا العم�ء والموظف

السعي من أجل التعليم المستمر.

٢

ي) من  يــة (رأس المال الب�� ا�ســتثمار ا��مثل للموارد الب��
خ�ل تطوير نظــم إدارة المواهب.

� الخاص والعام. �Íاتيجية مع القطاع اكات اس � بناء ��

وضع حلول علمية مستدامة للمنظمات وا��فراد.

تطبيق ك�� لمعاي � ضمان الجودة ع� خدماتنا.

اتيجي. تحقيق ا�ستقرار الما�� ا�س �

١

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

رسالتنارسالتنا



تفويض المهام بشكل مناسب.• 

طلب المساعدة عند الحاجة.• 

التواصل بوضوح ودقة شفهياً وخطياً.• 

تنفيذ التوجيهات فوراً.• 

تحقيق أفضل استفادة من الوقت.• 

أخــذ زمام المبــادرة لحل المشــاكل المتكررة • 

والقضــاء ع� التكرار والتســويف.

تحدي التفك � التقليدي.• 

مناقشة السياسات والممارســات الحالية عند • 

ا�قتضاء.

والمشــاريع •  المكتملــة  المهــام  اســتعراض 

. � �Íبشــكل منتظــم لتحديــد فــرص التحســ

� قدماً.• 
�Ûالتعلم من الفشل والم

الدعــوة إ� النقــد البنــاء لــكل مجــال مــن • 

ا��عمــال. مجــا�ت 

اســتنباط أفــكار جديــدة وأســاليب إبداعية • 

المشــاكل. لحل 

� مجا�ت أخرى.• 
بداع �� تشجيع ا�°

إقــرار ومكافــأة ا�بتــكار وتحمــل المخاطــرة • 

المحســوبة.

إبداء الرغبة للتجربة.• 

نوعهــا •  مــن  فريــدة  فكــرة  أو  نهــج  اتبــاع 

. وتنفيذهــا

� أنشطة الفريق.• 
المساهمة بشكل كامل ��

التدخــل ومســاعدة أعضــاء الفريــق ا�Þخريــن عند • 

. جة لحا ا

تبادل المعلومات والموارد مع أعضاء الفريق.• 

ة مع الشــخص •  العمــل عــ� حــل الخ�فات مبــا��

. �
لمع¦� ا

� جميع المنظمة.• 
بناء شبكة واسعة من الع�قات ��
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عداد بشكل تام لكل مهمة.•  ا�°

المشــاكل •  وتوقــع  عمــل  خطــة  وضــع 

. لمحتملــة ا

متابعة المهام والواجبات.• 

وضع معاي � عالية ل��داء.• 

السعي لتجاوز ا��هداف.• 

 •. � � الذات وا�Þخرين ع� التم � تحف �

وضع أهداف واضحة للعمل.• 

تحديد أولويات العمل لتحقيق ا��هداف.• 

تقييم التقدم المحرز نحو ا��هداف.• 

إنجاز المهام والوفاء بالمواعيد النهائية.• 

العقبــات •  مــن  الرغــم  عــ�  المهمــة  إنجــاز 

ت. لصعوبــا وا

قبول المسؤولية بموقف ”أستطيع العمل“.• 

ام ا�خت�فات الشخصية والقيم.•  اح �

السعي بنشاط لفهم وجهة نظر ا�Þخر.• 

دراسة ا��فكار ا��خرى بعقلية مفتوحة.• 

قرار باحتياجات ا�Þخرين.•  ا�°

الــرد بأســلوب � دفاعــي عنــد مخالفــة • 

ا�Þخريــن لوجهــة النظــر.

بيان وجهات النظر بصدق وâاحة.• 

السعي الدائم للتعلم.• 

ادة منها.•  � البحث عن مصادر المعرفة وا�س �

التقنيــات •  أحــدث  عــ�  المســتمر  التدريــب 

والمهــارات.

الحــرص عــ� تبــادل المعرفــة ونقــل المهارات • 

والمعــارف.

العلمــي •  والبحــث  الــدؤوب،  العلمــي  العمــل 

المتواصــل.
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TMA الميادين ومنهجية تحفيز المواهب
ساعد نفسك على أن تعمل ما تحب 

تقديم : 
تب عليها وجــود قابلية للعمــل و كذلك شــغل ا��دوار و امت�ك المهــارات المطلوبــة، كما يتطلب  اتيجية يجــب أن ي � بداع وفق أية اســ � � عــ� ا�° �Íإن قيــاس قــدرة الموظفــ
 � �Íكة من اهتمامــات ومصالح ب � تحــدث بعالمنا ، كما أنه مــن المفروغ وجود عناâ مشــ �

ذلــك مســتوى مــن القدرة عــ� التكيف واليقظة وا�نتبــاه لمتطلبات التطــورات ال¦�
 . � �Íأرباب العمــل والموظف

� حياتــه – وغالباً ما يزيد عــن ذلك عندما 
وبمــا أن العمــل أساســاً يعطي شــعوراً بالهويــة والتوجيه والمغزى مــن الحياة، فالوظيفة تشــغل حوا�� ثلث ســاعات يقظة الفــرد ��

يمتــد إ� مجــا�ت أخــرى بخ�ف العمل مثلمــا يحدث عندما ينقل الناس وظائفهم وكل شــواغل عملهم والفــرص المرتبطة بهذه الوظائف إ� بيوتهم وكل مــا يرتبط برفاهيتهم 
المجتمع.   �

�� وحياتهم 

� ا�عتبــار فرضية تحقيق النمو ذات المســتويات الخمس مــن خ�ل إجراء حوار بنــاء حول الكفاءات 
ومــن أجــل تعزيــز قابلية العمــل وفرص التطور الوظيفــي علينا أن نأخذ ��

ورياً و�زماً للقيــادة لضمان الحصول ع� ا��داء المســتهدف.  �â ًة عملهــم. وهذا الحوار يعُد أمــرا � ع� مدى ف � �Íوالمواهــب وبصفــة دورية مع الموظفــ

مكانــات والم�ئمة وبيئــة ومناخ العمــل المفضل لديه وتربــط جميعها بالتوقعــات التنظيمية بشــأن الدور  و عليــه توفــر منهجيــة TMAفرصــة لتقييــم الموظف من حيــث ا�°
ي و يعــزز ا��داء والتطوير حيــث يحصل المدير/ الرئيــس المبا�� ع�  � راس المــال الب��

والموقــع الوظيفــي، وهــذا التقييــم يعت ¥ نقطــة انط�ق للحصول عــ� أفضل ما ��
ضافــة إ� ا��دوات ال�زمــة لتعزيز أداء الموظف حيث يســتند هذا المنهــج ع� معلومات دقيقة وأساســية لتقديم الدعــم ال�زم لتعظيم  المعلومــات المهمــة والدقيقــة با�°

ي. ا�ســتفادة من رأس المــال الب��



أولاً: الخطوات العملية 
لإحداث التغيير

١. التوقعــات التنظيميــة : تقــدم منهجيتنــا أدوات فريدة لمشــاركة جميــع أصحاب 
� عملية وضع التوقعات التنظيمية يســتطيع من خ�لها القادة أن يشــاركوا 

المصالــح ��
بوجهــة نظرهم عن المهــارات و الكفاءات و أهمية ا��ولويــات الدالة ع� نجاح ا��داء. 

كما أن هــذه المرحلة تتيح للخبــ � تحديد التوقعــات الوظيفية. 

٢. الكشــف عن المواهــب: تقــدم منهجيتنا عملية للكشــف عن المواهــب و الدوافع 
� من خــ�ل مقاييــس معيارية ، حيــث يتمكن الموظــف من خ�لها  �Íلــدى المســتهدف
� عن مواهــب الفرد ونمــط التواصــل المفضل لديه 

ا�ختيــار ويكشــف الناتــج النهــا±�
دارة. ونمط التعلــم والتطوير ونمــط ا�°

 � �Í٣. تحليــل القــدرة المعرفيــة: يقــوم الموظف بإجــراء تحليل هــام ل�ختيــار ما ب
٥ مجــا�ت رئيســة مختلفة هــي: البُعــد الرقمي المنطقــي، والبعد اللغــوي، والبُعد 
. ويرتبط مســتوى التحليل بالــدور ونموذج  � ، والبُعد الرقــا±¥ �

، والبُعــد الفــ¦� الخيــا��
الكفــاءات الوظيفية. ويشــمل التقييــم مقابلة تدقيق وتصديق يجريهــا مقيم معتمد.

� المواهــب والكفاءة ما لدى  �Í٤. التوائــم والتوفيق: يكشــف تقرير التوائــم والتوفيق ب
� ما  ضافــة إ� تحديد مــا يم � الموظــف ممــا يفــي بالمتطلبات الخاصــة بالوظيفة، با�°

 . � �Íالموظف  � �Íب

� تزودهــا بالتوجهات 
٥. خطــة التطويــر: يحصــل المديــر المبا�� ع� ما يســمى مصفوفــة ا��داء الــ¦�

رشــادات ال�زمــة والواضحــة عــن كيفية توجيــه الموظف بالطريقــة ا��كــ � فعالية وا��كــ � كفاءة؛  وا�°
� هذه المصفوفــة الحد من المخاطر وتجنب الســقطات 

بحيث يســتطيع بواســطة المعرفة المضمنــة ��
ة ١ - ٢ شــهر،حيث توجه الدعوة  � نقاط القوة، بعد ف �

� نقاط الضعف، وا�ســتثمار ا��مثــل ��
وا�نــز�ق ��

لــكلٍ مــن الموظــف والمديــر �°جــراء مراجعــة أداء ٩٠ درجة مبنية عــ� نمــوذج بيانات الكفــاءة، وتتيح 
� الفع�� والمســاهمة الفعلية.

ات تتعلق بالســلوك المهــ¦� النتائــج مؤ��

ة من ٩ - ١٢ شــهراً يقوم الموظــف بإجراء مراجعــة أداء شــاملة ٣٦٠ درجة كمؤ��  ٦. التطويــر: بعــد فــ �
ات حقيقية �°حــراز المزيد من التطويــر، ويتمتع  لمراقبــة النمــو. يمكن اســتغ�ل هذه النواتــج كمــؤ��
 �

شــادية ال¦� المديــر بالقــدرة عــ� الوصول لمحتــوى التطوير الــ�زم للمواهــب وا��طر العامــة ا�س �
تعمل ع� تيســ � تطويــر الموظف ودعم تنميته. بمع¦� آخر؛ العوامل المســاعدة الدقيقة والمســاعدة 

للحصــول ع� أقÛ اســتفادة من القيــادة وا��داء.



ثانياً: بناء المهارات 
لأغراض التطوير

والتنمية

� هذه المرحلــة معرفــة أي المهارات و الكفاءات يســهل 
ة زمنيــة محددة. قد يكــون من المفيــد �� ١. تحديــد ا�تجــاه: يتــم اختيــار مــا � يزيــد عن ثــ�ث مهارات و كفــاءات للموظف مــن أجل التطوير خــ�ل ف �

تطويرهــا وتنميتها اســتناداً ع� شــخصية الموظف. 

، علينا أن نتأكد مــن تحديد عدد ا��هداف  � حد ذاتــه. وبالتا��
٢. وضــع أهــداف ذكيــة تعُــرف بـــ SMART: إن التغي � يميل إ� أن يكــون تحدياً صعباً: ح¦� إن تحقيــق الفرد لجزء من هدفه قد يكــون إنجازاً عظيماً ��

 ،Realistic وتتســم بالواقعية ،Attainable وقابلة للتحقيــق ،Measurable وقابلة للقيــاس ،Specific لهذه ا��هداف: وهو أنه ينبغــي أن تكون هذه ا��هداف محــددة SMART �ûواســتخدام تعريــف الهــدف الــذ
.Personal Development Plan (PDP) �

� خطة التطوير الــذا±�
� المحدد لهــا Timely. ويجوز أن يتم إثبات هذا ا�تفــاق ��

طــار الزم¦� � ا�°
وتتــم ��

� محدد يمكننــا أن نبدأ بتطوير 
� إطار زم¦�

� يلزم ع� الموظف أن يعمل عليهــا ويقوم بتطويرها وتحســينها و��
دارة والموظف عــ� المهارات و الكفاءات الــ¦� ٣. تقديــم التدريــب: بمجــرد أن نكــون قــد اتفقنا مع ا�°

� القيام بهذه ا��نشــطة من أجــل تطوير ذواتهم. �Íأنشــطة التدريب وســيكون متاحا للموظف



ثالثاً : فوائد المنهجية
في تحقيق النمو

� مجال العمل تستند ع� القيم التالية:
إن الغرض من هذا المنهجية وضع معاي � تعاونية جديدة ��

 �
١ - الخيــارات: يقــوم النــاس باختيــار «العمــل» اســتناداً إ� مجموعة مــن الخيارات؛ ع� ســبيل المثال: ما ا��ثــر الوظيفي إذا قمــت باختيار عمــل محدد؟ كم الوقت الــذي يجب تخصيصــه يومياً ��

� الشــخصية المتعلقــة بالوقت والمال؟
� واهتماما±�

� إدارة مصالحي واحتياجــا±�
ا�نتقــال مــن وإ� العمل؟ هل بيئــة العمل جذابه؟ كيــف يمكنــ¦�

٢ - مطابقــة المواهــب: يكــون النــاس أك � فعالية ونجاحــاً إذا أتيحت لهم فرصة العمل باســتخدام مواهبهم ودوافعهم الشــخصية، � يكفي أن تتــم مواءمة ا��دوار المناطة بهم مــع أهداف العمل، 
� الملكية والذي يدفع إ� بــذل أفضل ما لديهم. 

بــل يجب تعزيز الشــعور بالمســؤولية والمشــاركة ��

� � تحظى بــأي اهتمامٍ يذُكر 
� أشــعر بأن مســاهما±� �Íأفراد الفريق الذي أنتمي إليه، وح � �Íشــخص � يتمتع بالمهنية والحرفيــة والمهارات ال�زمة من ب �

� نفــ�ÿ أن¦�
: إذا كنــت أرى �� �

٣ - التماســك المهــ¦�
� ينبغي أن أعمل مع أشــخاص 

ازي بها) ليــس هذا هو الوضع المثــا�� �°حداث التطويــر! وع� الجانب ا�Þخــر، إذا كنت أستشــعر بأن¦� � � الذاتيــة واع �
� أخ� بالتــا�� (قيم¦�

وليــس لهــا أد±� قيمــة، فإنــ¦�
ضافية  � إ� إحراز أي تقــدمٍ يذُكر أيضاً. إن القيــادة ينبغي أن تضمن وجــود الدوافع والمهــارات المهنية ا�°

� العمل ضمن أعضــاء الفريق فإن ذلك لــن يدفع¦�
� يتحلــون بالمهنيــة والمهــارات ال�زمــة ��

� تواجــه فرق العمل.
� تضمن الوفــاء بالتحديات ال¦�

الكافيــة ال¦�

 �ÿالمســاحة الكافية عندمــا أحتاج لذلك، ويســمحون �� بالتعب � عن نف �
� ع� إعطا±�

� باعتباري زمي� وباعتباري إنســاناً. ويعمــل مديري وزم�±� ٤ - التماســك ا�جتماعــي: يبــدي فريقي بالــغ ا�هتمام ±¥
� نحققهــا كأداء للفريق؛ 

. ونحن باعتبارنــا فريق عمل نعمل عــ� تبادل المعرفة والمعلومات والمشــاركة حــول العمل. ونحتفــل بالنجاحات ال¦� ��
� � مــ �

� أشــعر معهــم كما لو كنت ��
ويتأكــدون مــن أن¦�

� المســاعدة والتعــاون بكفاءة وفعالية.
� المشــاركة ��

� بذل المزيــد من الجهد والعطــاءات الفردية. تعمل (ثقافة التماســك ا�جتماعي) ع� ضمان الو�ء والرغبة ��
ونســتمتع بأوقاتنــا ونرغــب ��

�م بهــا. ويقوم بالتجريب والمحاولة والفشــل والتقييم  � يل �
� عــ� الفرد أن يغادر منطقــة الراحة ال¦� �Íا��داء ويقُصد به أنه يتع � �Í٥ - النشــاط والهمــة: هــو القدرة ع� اكتســاب مهــارات جديدة وتحســ

� العمل، هــي طريقة فعالة يمكــن ا�نط�ق من خ�لها. 
والتدبــر والعــرض ثــم المحاولة ثانية والفشــل ثانية ح¦� يقــوم بإضافة نظريات ومهارات وكفــاءات جديدة ��
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1 ب
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تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

15

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

Feb

Jul

Nov 
Dec

Feb

Jul

Nov

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

٥ - ٩ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ شوال ١٤٣٧هـ

٢٧ - صفر - ٢ ربيع ا�ول 
١٤٣٨هـ

٢٨ ربيع الثاني - ٢ جمادى 
ا�ولى ١٤٣٧هـ

١٢ - ١٦ شوال ١٤٣٧هـ

٢٠ - ٢٤ صفر ١٤٣٨هـ

١٤ - ١٨ فبراير

٢٤ - ٢٨ يوليو

٢٧ نوفمبر - ١ ديسمبر

٧ - ١١ فبراير

١٧ - ٢١ يوليو

٢٠ - ٢٤ نوفمبر

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

المدرب القائد

مهارات التأثير

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٢ - ١٦ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٢٦ شوال - ١ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٥ - ٩ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

١٩ - ٢٣ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٢٦ شوال - ١ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٢ - ١٦ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢١ - ٢٥ فبراير

٣١ يوليو - ٤ أغسطس

٤ - ٨ ديسمبر

٢٨ فبراير - ٣ مارس

٣١ يوليو - ٤ أغسطس

١١ - ١٥ ديسمبر

Feb

Jul 
Aug

Dec

Feb 
Mar

Jul 
Aug

Dec

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

مهارات العرض والتقديم

المهارات الأساسية للقائد

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

Mar

Aug

Dec

Mar

Aug

Dec

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

٤ - ٨ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

١١ - ١٥ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٢٦ - ٣٠ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢٦ جمادى ا�ولى - ١ جمادى 
ا§خرة ١٤٣٧هـ

٤ - ٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

١٣ - ١٧ مارس

١٤ - ١٨ أغسطس

٢٥ - ٢٩ ديسمبر

٦ - ١٠ مارس

٧ - ١١ أغسطس

١٨ - ٢٢ ديسمبر

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

إدارة المشاريع الاحترافية 
للإداريين

إدارة كفاءة الأعمال

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١١ - ١٥ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

١٨ - ٢٢ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٢٦ - ٣٠ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

١٨ - ٢٢ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

٢٥ - ٢٩ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢٠ - ٢٤ مارس

٢١ - ٢٥ أغسطس

٢٥ - ٢٩ ديسمبر

٢٧ - ٣١ مارس

٢٨ أغسطس - ١ سبتمبر

١٨ - ٢٢ ديسمبر

Mar

Aug

Dec

Mar

Aug 
Sep

Dec

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

تحقيق الأداء المتميز

منهجية تسريع 
التغيير(قيادة التغيير 

الناجح)

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

Apr

Sep

Dec

Apr

Sep

Nov

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

٣ - ٧ رجب١٤٣٧هـ

٢٤ - ٢٨ ذو الحجة ١٤٣٧هـ

٥ - ٩ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢٥ - ٢٩ جمادى ا§خرة ١٤٣٧هـ

١٧ - ٢١ ذو الحجة ١٤٣٧هـ

٢٠ - ٢٤ صفر ١٤٣٨هـ

١٠ - ١٤ أبريل

٢٥ - ٢٩ سبتمبر

٤ - ٨ ديسمبر

٣ - ٧ أبريل

١٨ - ٢٢ سبتمبر

٢٠ - ٢٤ نوفمبر

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

المحاسبة المالية للمدراء 
التنفيذيين ومدراء الإدارة

مهارات الاتصال الفعال

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب
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إداري
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ب ال
دري

الت

20

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

٢٨ ربيع الثاني - ٢ جمادى 
ا�ولى١٤٣٧هـ

١ - ٥ شعبان ١٤٣٧هـ

١- ٥ محرم ١٤٣٨هـ

٥ - ٩ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٨ - ١٢ شعبان ١٤٣٧هـ

٨ - ١٢ محرم ١٤٣٨هـ

٧ - ١١ فبراير

٨ - ١٢ مايو

٢ - ٦ أكتوبر

١٤ - ١٨ فبراير

١٥ - ١٩ مايو

٩ - ١٣ أكتوبر

Feb

May

Oct

Feb

May

Oct

مهارات التعامل مع الرؤساء

مهارات التعامل مع 
المرؤوسين

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب
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الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

Feb

May

Oct

Feb

May

Oct

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٢ - ١٦ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

١٥ - ١٩ شعبان ١٤٣٧هـ

١٥ - ١٩ محرم ١٤٣٨هـ

٥ - ٩ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٨ - ١٢ شعبان ١٤٣٧هـ

٨ - ١٢ محرم ١٤٣٨هـ

٢١ - ٢٥ فبراير

٢٢ - ٢٦ مايو

١٦ - ٢٠ أكتوبر

١٤ - ١٨ فبراير

١٥ - ١٩ مايو

٩ - ١٣ أكتوبر

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

التميز في خدمة العميل

التميز في خدمة العميل

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

١٧٠٠٠

٢١٠٠٠

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٣ أيام

المدينة

المدينة

١٩ - ٢٣ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٢٢ - ٢٦ شعبان ١٤٣٧هـ

٢٢ - ٢٦ محرم ١٤٣٨هـ

٢٦ - ٢٨ جمادى ا�ولى

١٢ - ١٦ شوال ١٤٣٧هـ

٦ - ١٠ صفر ١٤٣٨هـ

٢٨ فبراير - ٣ مارس

٢٩ مايو  - ٢ يونيو

٢٣ - ٢٧ أكتوبر

٦ - ٨ مارس

١٧ - ١٩ يوليو

٦ - ١٠ نوفمبر

Feb 
Mar

May 
Jun

Oct

Mar

Jul

Nov

مهارات كتابة التقارير 
الإدراية

إدارة الوقت بفعالية

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

Mar

Jul 
Aug

Nov

Mar

Jul

Nov

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١١ - ١٥ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

٢٦ شوال - ١ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٣ - ١٧ صفر ١٤٣٨هـ

٤ - ٨ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ شوال ١٤٣٧هـ

٦ - ١٠ صفر ١٤٣٨هـ

٢٠ - ٢٤ مارس

٣١ يوليو - ٤ أغسطس

١٣ - ١٧ نوفمبر

١٣ - ١٧ مارس

٢٤ - ٢٨ يوليو

٦ - ١٠ نوفمبر

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

مهارات الاتصال الفعال

التميز في خدمة الآخرين

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٨ - ٢٢ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

٤ - ٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٢٠ - ٢٤ صفر ١٤٣٨هـ

٢٥ - ٢٩ جمادى ا§خرة ١٤٣٧هـ

١١ - ١٥ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٢٧ - صفر - ٢ ربيع ا�ول 
١٤٣٨هـ

٢٧ - ٣١ مارس

٧ - ١١ أغسطس

٢٠ - ٢٤ نوفمبر

٣ - ٧ أبريل

١٤ - ١٨ أغسطس

٢٧ نوفمبر - ١ ديسمبر

Mar

Aug

Nov

Apr

Aug

Nov 
Dec

إدارة التغيير

أساليب حل المشكلات

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

١٧٠٠٠

٢١٠٠٠

٢٠٠٠

١٧٠٠٠

٢١٠٠٠

Apr

Aug

Dec

Apr

Aug

Dec

عدد ا�يام: ٣ أيام

عدد ا�يام: ٣ أيام

المدينة

المدينة

١٠ - ١٢ رجب ١٤٣٧هـ

٢٥ - ٢٧ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٢ - ١٤ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٣ - ٥ رجب١٤٣٧هـ

١٨ - ٢٠ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٥ - ٧ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

١٧ - ١٩ أبريل

٢٨ - ٣٠ أغسطس

١١ - ١٣ ديسمبر

١٠ - ١٢ أبريل

٢١ - ٢٣ أغسطس

٤ - ٦ ديسمبر

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

مهارات العرض والتقديم

التميز الإداري والابتكار 
الإبداعي

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

١٧٠٠٠

٢١٠٠٠

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٣ أيام

المدينة

المدينة

١٧ - ٢١ رجب ١٤٣٧هـ

١٧ - ٢١ ذو الحجة ١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢٤ - ٢ رجب ١٤٣٧هـ

٢٤ - ٢ ذو الحجة ١٤٣٧هـ

٢٦ - ٢٨ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢٤ - ٢٨ أبريل

١٨ - ٢٢ سبتمبر

١٨ - ٢٢ ديسمبر

١ - ٣ مايو

٢٥ - ٢٧ سبتمبر

٢٥ - ٢٧ ديسمبر

Apr

Sep

Dec

May

Sep

Dec

التعامل مع أنماط 
الشخصيات

بناء فرق العمل الفعالة

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

١٧٠٠٠

٢١٠٠٠

Feb

May

Oct

Feb

May

Oct

عدد ا�يام: ٣ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

٥ - ٧ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٨ - ١٠ شعبان ١٤٣٧هـ

٨ - ١٠ محرم ١٤٣٨هـ

٢٨ ربيع الثاني - ٢ جمادى 
ا�ولى١٤٣٧هـ

١ - ٥ شعبان ١٤٣٧هـ

١- ٥ محرم ١٤٣٨هـ

١٤ - ١ فبراير

١٥ - ١٧ مايو

٩ - ١١ أكتوبر

٧ - ١١ فبراير

٨ - ١٢ مايو

٢ - ٦ أكتوبر

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

تدريب المدربين

أخلاقيات المهنة

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

١٧٠٠٠

٢١٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

عدد ا�يام: ٣ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٢ - ١٤ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

١٥ - ١٧ شعبان ١٤٣٧هـ

١٥ - ١٧ محرم ١٤٣٨هـ

١٩ - ٢٣ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٢٢ - ٢٦ شعبان ١٤٣٧هـ

٢٢ - ٢٦ محرم ١٤٣٨هـ

٢١ - ٢٣ فبراير

٢٢ - ٢٤ مايو

١٦ - ١٨ أكتوبر

٢٨ فبراير - ٣ مارس

٢٩ مايو  - ٢ يونيو

٢٣ - ٢٧ أكتوبر

Feb

May

Oct

Feb 
Mar

May 
Jun

Oct

إدارة الضغوط

السكرتاريا الإلكترونية

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت
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السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

Mar

Jul

Nov

Apr

Jul

Oct 
Nov

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

٤ - ٨ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ شوال ١٤٣٧هـ

٦ - ١٠ صفر ١٤٣٨هـ

١٠ - ١٤ رجب ١٤٣٧هـ

١٢ - ١٦ شوال ١٤٣٧هـ

٢٩محرم - ٣ صفر ١٤٣٨هـ

١٣ - ١٧ مارس

٢٤ - ٢٨ يوليو

٦ - ١٠ نوفمبر

١٧ - ٢١ أبريل

١٧ - ٢١ يوليو

٣٠ أكتوبر - ٣ نوفمبر

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

أخصائي المسؤولية 
الاجتماعية

التخطيط الاستراتيجي

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

30

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١١ - ١٥ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

٢٦ شوال - ١ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٣ - ١٧ صفر ١٤٣٨هـ

١٧ - ٢١ رجب ١٤٣٧هـ

٤ - ٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١- ٥ محرم ١٤٣٨هـ

٢٠ - ٢٤ مارس

٣١ يوليو - ٤ أغسطس

١٣ - ١٧ نوفمبر

٢٤ - ٢٨ أبريل

٧ - ١١ أغسطس

٢ - ٦ أكتوبر

Mar

Jul 
Aug

Nov

Apr

Aug

Oct

القيادة الإدارية

إدارة المكاتب وتنظيمها

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

31

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

Feb

May

Oct

Feb

May

Oct

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٢ - ١٦ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

١٥ - ١٩ شعبان ١٤٣٧هـ

١٥ - ١٩ محرم ١٤٣٨هـ

٥ - ٩ جمادى ا�ولى١٤٣٧هـ

٨ - ١٢ شعبان ١٤٣٧هـ

٨ - ١٢ محرم ١٤٣٨هـ

٢١ - ٢٥ فبراير

٢٢ - ٢٦ مايو

١٦ - ٢٠ أكتوبر

١٤ - ١٨ فبراير

١٥ - ١٩ مايو

٩ - ١٣ أكتوبر

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

إعداد الرسائل والمذكرات 
الحكومية

مهارات التعامل مع الآخرين

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

32

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

٢٥ - ٢٩ جمادى ا§خرة ١٤٣٧هـ

٤ - ٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٢٢ - ٢٦ محرم ١٤٣٨هـ

٢٦ جمادى ا�ولى - ١ جمادى 
ا§خرة ١٤٣٧هـ

١٢ - ١٦ شوال ١٤٣٧هـ

٢٩محرم  - ٣ صفر ١٤٣٨هـ

٣ - ٧ أبريل

٧ - ١١ أغسطس

٢٣ - ٢٧ أكتوبر

٦ - ١٠ مارس

١٧ - ٢١ يوليو

٣٠ أكتوبر - ٣ نوفمبر

Apr

Aug

Oct

Mar

Jul

Oct 
Nov

تنظيم الاجتماعات

إعداد التقارير  وكتابتها

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

33

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

Mar

Jul 
Aug

Nov

Mar

Jul

Nov

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١١ - ١٥ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

٢٦ شوال - ١ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٣ - ١٧ صفر ١٤٣٨هـ

٤ - ٨ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ شوال ١٤٣٧هـ

٦ - ١٠ صفر ١٤٣٨هـ

٢٠ - ٢٤ مارس

٣١ يوليو - ٤ أغسطس

١٣ - ١٧ نوفمبر

١٣ - ١٧ مارس

٢٤ - ٢٨ يوليو

٦ - ١٠ نوفمبر

ض
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

الأرشفة وتنظيم الوثائق

تخطيط برامج العلاقات 
العامة

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

34

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

دة
ج

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

ام
دم

ال
ض

ريا
ال

دة
ج

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٨ - ٢٢ جمادى ا§خرة١٤٣٧هـ

٤ - ٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٢٠ - ٢٤ صفر ١٤٣٨هـ

٢٥ - ٢٩ جمادى ا§خرة ١٤٣٧هـ

١١ - ١٥ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٢٧ - صفر - ٢ ربيع ا�ول 
١٤٣٨هـ

٢٧ - ٣١ مارس

٧ - ١١ أغسطس

٢٠ - ٢٤ نوفمبر

٣ - ٧ أبريل

١٤ - ١٨ أغسطس

٢٧ نوفمبر - ١ ديسمبر

Mar

Aug

Nov

Apr

Aug

Nov 
Dec

مهارات التعامل مع وسائل 
الإعلام

تنظيم المؤتمرات 
والمعارض

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

35

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

Apr

Aug 
Sep

Dec

Apr

Aug

Dec

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٠ - ١٤ رجب ١٤٣٧هـ

٢٥ - ٢٩ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٢ - ١٦ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٣ - ٧ رجب١٤٣٧هـ

١٨ - ٢٢ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

٥ - ٩ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

١٧ - ٢١ أبريل  

٢٨ أغسطس - ١ سبتمبر 

١١ - ١٥ ديسمبر 

١٠ - ١٤ أبريل  

٢١ - ٢٥ أغسطس 

٤ - ٨ ديسمبر 

دة
ج

م 
ما

لد
ا

ض
ريا

ال
ض 

ريا
ال

دة
ج

ام
دم

ال

إعداد المذكرات القانونية 
وصياغتها

إعداد القرارات الإدارية 
وصياغتها

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



1 ب
ری
تد

إداري

لي
مح

ب ال
دري

الت

36

السعر
بالريال

السعر
بالريال

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

تكلفة 
المتدرب 

الواحد

داخلي

داخلي

خارجي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠٠

٣٢٠٠٠

ام
دم

ال
ض 

ريا
ال

دة
ج

ض 
ريا

ال
دة

ج
ام

دم
ال

عدد ا�يام: ٥ أيام

عدد ا�يام: ٥ أيام

المدينة

المدينة

١٧ - ٢١ رجب ١٤٣٧هـ

١٧ - ٢١ ذو الحجة ١٤٣٧هـ

١٩ - ٢٣ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢٤ - ٢٨ رجب ١٤٣٧هـ

٢٤ - ٢٨ ذو الحجة ١٤٣٧هـ

٢٦ - ٣٠ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢٤ - ٢٨ أبريل  

١٨ - ٢٢ سبتمبر 

١٨ - ٢٢ ديسمبر 

١ - ٥ مايو  

٢٥ - ٢٩ سبتمبر 

٢٥ - ٢٩ ديسمبر 

Apr

Sep

Dec

May

Sep

Dec

إعداد العقود الإدارية 
وصياغتها

مهارات التحقيق الإداري

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



التميز يعني ألا تخاف 
من الصمود أمام 
التحديات ... وأن 

تمتلك عقلاً متوهجاً
بالأفكار 

التي لا تنضب



برامج الحاسب الآلي 

02



2
لي

مح
ب ال

دري
الت

39

ب
س

حا
ال

الآلی

داخلي

خارجي

٢٠٠٠

٢٥٠٠

Feb 
Apr

May 
Aug

Sep 
Nov

Nov 
Jan

المدينةمدة الدورة: ٣أشهر

٢٢ ربيع الثاني - ٢٨ رجب 
١٤٣٧هـ

٢٤ رجب -٢٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ 

١٧ ذو الحجة ١٤٣٧هـ - ١٧ صفر 
١٤٣٨هـ

٢٠ صفر ٢١ ربيع الثاني ١٤٣٨

١ فبراير - ٢١ أبريل 

١ مايو - ٢١ أغسطس 

١٨ سبتمبر - ١٧ نوفمبر

٢٠ نوفمبر ٢٠١٦ - ٢١ يناير ٢٠١٧

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض

ريا
ال

السعر
بالريال

برامج مايكروسوفت
Microsoft Programs

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



2

ب
س

حا
ال

الآلی

لي
مح

ب ال
دري

الت

40

برامج إنشاء المواقع 
الإلكترونية

Web-Site Creation Programs

داخلي

خارجي

٣٢٠٠

٣٥٠٠

Feb

Mar

Apr

May

Jul 
Aug

Aug 
Sep

Oct

Nov

Dec

مدة الدورة: شهر المدينة

٢٢ ربيع الثاني- ٢٠ جمادى 
ا�ولى ١٤٣٧هـ

٢١ جمادى ا�ولى- ٢٢ جمادى 
ا§خرة ١٤٣٧ هـ

٢٥ جمادى ا§خرة - ٢١ رجب 
١٤٣٧هـ

٢٤ رجب - ٢٤ شعبان ١٤٣٧هـ

١٢ شوال- ١٥ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٦ ذو القعدة- ٢٩ ذو الحجة 
١٤٣٧هـ

١ - ٣٠ محرم ١٤٣٨هـ

١ صفر- ١ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢ - ٣٠ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ 

١- ٢٩ فبراير

١- ٣١ مارس

٣- ٢٨ أبريل

١- ٣١ مايو

١٧ يوليو- ١٨ أغسطس

١٩ أغسطس - ٢٩ سبتمبر

٢ - ٣١ أكتوبر

١- ٣٠ نوفمبر

١- ٢٩ ديسمبر 

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال

السعر
بالريال

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



2
لي

مح
ب ال

دري
الت

41

ب
س

حا
ال

الآلی

لغة البرمجة بالجافا
 Java Programming

Language

داخلي

خارجي

٣٠٠٠

٣٣٠٠

Feb

Mar

Apr

May

Jul 
Aug

Aug 
Sep

Oct

Nov

Dec

المدينةمدة الدورة: شهر

٢٢ ربيع الثاني- ٢٠ جمادى 
ا�ولى ١٤٣٧ هـ

٢١ جمادى ا�ولى- ٢٢ جمادى 
ا§خرة ١٤٣٧ هـ

٢٥ جمادى ا§خرة - ٢١ رجب 
١٤٣٧هـ

٢٤ رجب - ٢٤ شعبان ١٤٣٧هـ

١٢ شوال- ١٥ ذو القعدة ١٤٣٧هـ

١٦ ذو القعدة- ٢٩ ذو الحجة 
١٤٣٧هـ 

١ - ٣٠ محرم ١٤٣٨هـ

١ صفر- ١ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ

٢ - ٣٠ ربيع ا�ول ١٤٣٨هـ 

١- ٢٩ فبراير

١- ٣١ مارس

٣- ٢٨ أبريل

١- ٣١ مايو

١٧ يوليو- ١٨ أغسطس

١٩ أغسطس - ٢٩ 
سبتمبر

٢ - ٣١ أكتوبر

١- ٣٠ نوفمبر

١- ٢٩ ديسمبر 

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال

السعر
بالريال

 تدريب داخلي: في قاعات الجهة
 تدريب خارجي: قاعات فندق ٥ نجوم
  لا يزيد عدد المتدربين في البرنامج الواحد عن

٢٠ متدرب



برامج اللغة الإنجليزية 

03



3
لي

مح
ب ال

دري
الت

43

غۀ
الل

الإنجلیزیۀ

التكلفة 
المتدرب 

الواحد

٢٠٠٠

Feb 
Mar

Mar
Apr

Apr
Jun

Jul 
Aug

Aug 
Oct

Oct 
Nov

Nov 
Jan

المدينةمدة الدورة: ٦ أسابيع

 ٢٢ ربيع الثاني- ١ جمادى ا§خرة

٤ جمادى ا§خرة - ١٤ رجب

١٧ رجب - ٢٦ شعبان 

٦ شوال

١٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ - ١٢ 
محرم ١٤٣٨هـ 

١٥ محرم - ٢٤ صفر ١٤٣٨هـ

٢٧ صفر- ٧ ربيع الثاني ١٤٣٨هـ

١ فبراير - ١٠ مارس 

١٣ مارس- ٢١ أبريل

٢٤ أبريل - ٢ يونيو

١١ يوليو - ١٨ أغسطس

٢١ أغسطس - ١٣ أكتوبر 

١٦ أكتوبر - ٢٤ نوفمبر

٢٧ نوفمبر ٢٠١٦- ٥ يناير 
٢٠١٧

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض
ريا

ال

السعر
بالريال

لغة إنجليزية مستوى 
مبتدئ (أ)

English Language 
Beginner Level: “A”
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لي
مح

ب ال
دري

الت

44

غۀ
الل

الإنجلیزیۀ

التكلفة 
المتدرب 

الواحد

٢٢٠٠

Feb 
Mar

Mar
Apr

Apr
Jun

Jul 
Aug

Aug 
Oct

Oct 
Nov

Nov 
Jan

مدة الدورة: ٦ أسابيع المدينة

 ٢٢ ربيع الثاني- ١ جمادى ا§خرة

٤ جمادى ا§خرة - ١٤ رجب

١٧ رجب - ٢٦ شعبان 

٦ شوال- ١٥ ذو القعدة

١٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ - ١٢ 
محرم ١٤٣٨هـ 

١٥ محرم - ٢٤ صفر ١٤٣٨هـ

٢٧ صفر- ٧ ربيع الثاني ١٤٣٨هـ

١ فبراير - ١٠ مارس 

١٣ مارس- ٢١ أبريل

٢٤ أبريل - ٢ يونيو

١١ يوليو - ١٨ أغسطس

٢١ أغسطس - ١٣ أكتوبر 

١٦ أكتوبر - ٢٤ نوفمبر

٢٧ نوفمبر ٢٠١٦- ٥ يناير 
٢٠١٧

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض 
ريا

ال
ض 

ريا
ال

ض
ريا

ال

السعر
بالريال

لغة إنجليزية مستوى 
مبتدئ (ب)

English Language 
Beginner Level: “B”
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دري
الت

45

غۀ
الل

الإنجلیزیۀ

السعر
بالريال

مستوى تأسيسي (أ) و (ب)

Foundation A and B

Feb
Apr 

Apr
Aug

Aug
Nov

المدينةمدة الدورة : ٦ أسابيع

٢٢ ربيع الثاني - ١٤ رجب

١٧ رجب - ١٥ ذو القعدة

١٨ ذو القعدة ١٤٣٧هـ- ٢٤ صفر 
١٤٣٨هـ

١ فبراير - ٢١ أبريل

٢٤ أبريل - ١٨ أغسطس

٢١ أغسطس - ٢٤ نوفمبر

ض
ريا

ال
ض

ريا
ال

ض
ريا

ال

التكلفة 
المتدرب 

الواحد

٤٥٠٠





وبعد... 
فما تم عرضه من برامج، وما تم تسليط الضوء عليه لم يكن إلاّ أمثلة وعينات لما تقدمه 

ميادين. 
في  يجعلنا  ومعطياته  العصر  مع  الذكي  والتكيف  والتطوير،  التدريب  بأهمية  إيماننا  إن 
مهمات بحث وتقص عن كل ما يستجد من حاجات وآفاق محلية ودولية، انطلاقاً من ثبات 
جذورنا في هذا الوطن الغالي، وانفتاحاً على أحدث التجارب والممارسات التطويرية أينما 

وجدت، فالحكمة ضالة المؤمن أينما وجدها كان أولى بها. 
يعني جودة في خدماتنا،  بعهدنا معكم، وهذا  الوفاء  علينا  يملي  التميز  إن حرصنا على 
وبالتالي  العمل،  مواقع  في  التدريبية  لجهودنا  إيجابية  وانعكاسات  عملائنا،  من  ورضا 
وأبنائنا  إخواننا  وواثقين في عقول  باالله،  الوطن، مستعينين  بناء  الفاعلة في  المساهمة 

وعملائنا وسواعدهم وهممهم.
واالله ولي التوفيق

الخاتمة




